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Edicao inicial do Boletim Informativo da Zendensino, Cooperativa de Interesse Publico

de Responsabilidade Limitada, que passara a estar mensalmente disponivel, sintetizando
informacdes da Escola de Musica de Esposende e da Escola Profissional de Esposende.

Com esta publicacao, em formato digital e em papel, podera saber MAIS sobre aZENDENSINO,
assumindo-se como um complemento aos canais de comunicacao ja existentes, aos quais pode
aceder através do endereco www.zendensino.pt.
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O novo logétipo da Zendensino foi concebido com base
em trés elementos simbolicos que traduzem a missao
e os valores da cooperativa.

O livrorepresenta o ensino e a aprendizagem, pilares centrais da instituicao, evocando a qualidade

do conhecimento partilhado e construido em conjunto. Encontra-se a aberto, em linha com a instituicao,
que acolhe todos os alunos, tendo em si todo um mundo de oportunidades e vivéncias, onde cada pagina
€ uma histdria unica, mas, no conjunto, tem um valor acrescentado.

Aideia de futuro surge como uma porta aberta para oportunidades e possibilidades, refletindo a convergéncia
deideias, tanto humanas - docentes, auxiliares, estudantes e encarregados de educacao, como institucionais, unindo
escolas e comunidades num projeto comum. A casa, por sua vez, simboliza pertenca e bem-estar, remetendo para
o ambiente acolhedor e seguro que a Zendensino se propde a construir. Representa também a estrutura da propria
instituicdo,uma cooperativa de ensino que acopla duas escolas, agregando-as sob um mesmo Projeto Educativo.
A casa transmite, assim, solidez e identidade a marca. A sua forma, que evoca uma seta ascendente,

reforca visualmente aideia de crescimento, progresso e evolucéo partilhada.

Este conjunto de elementos traduz visualmente a esséncia da Zendensino: uma cooperativa de interesse publico
de responsabilidade limitada, com foco no Ensino, assente em duas escolas, com uma base educativa sélida,
orientada para a comunidade, para o desenvolvimento humano e para a construcéo de um futuro promissor.
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Tomada de posse do novo Presidente
do Conselho de Administracao

Na tarde de 62 feira, dia 12 de abril, tomou posse perante a Assembleia Geral,
o novo Presidente do Conselho de Administragao da Zendensino,
Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, Carlos
Gomes de Sa, numa sessao em que também participaram representantes
dos distintos colaboradores das duas escolas afetas a Cooperativa, no caso
aEscola Profissional de Esposende e a Escola de Musica de Esposende.

O Conselho de Administracao é ainda constituido por dois vogais, Isabel
Santos e Rui Losa, exercendo as suas fungcdes para um mandato que

se estende até dezembro de 2027.

Mais informagdes em:
https://www.epe.pt/noticias/a-2
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Obras do CTE na Escola Profissional
de Esposende ja arrancaram

Aproveitando ainterrupcéao letiva da Pascoa, arrancaram, a 15 de abril ultimo,
as obras de instalacao de um Centro Tecnolégico Especializado (CTE)

na Escola Profissional de Esposende, sob tutela da Zendensino.

O investimento total ascende a 1,5 milhdes de euros, aprovado

em dezembro de 2023, no ambito da criacao de dois CTE para o concelho,
com um prazo de execucio até final de dezembro de 2025.

Mais informagéo em:
https://www.epe.pt/noticias/arrancam-obras-do-cte-na-escola-profissional-de-esposende
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Mensagem do Presidente do Conselho
de Administracao da Zendensino

Ao assumir o cargo de Presidente do Conselho de Administracao da
Zendensino, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade
Limitada, quero, nesta espécie de Editorial da publicacdo +Zendensino,
comecar por saudar todo o pessoal docente e ndo docente das Escolas que
integram esta estrutura, focada no ensino: Escola de Musica de Esposende
(EME) e Escola Profissional de Esposende (EPE).

Para mim é uma nova etapa que agora se inicia, mas para as escolas
mantém-se umallinha de continuidade, seminterrupcoes, pelo que seimpde
uma transicao sem quebras, sem hiatos, assegurada, sobretudo, por tod@s
0s que ja ca estao, pois avizinham-se periodos de intensa atividade, urgindo,
numa expressao mais popular, "arregacar as mangas e meter maos a obra"!
Nesse sentido, procurei, de imediato, inteirar-me de uma situacéo premente
e que merecera, nesta fase inicial, toda a minha atencéo e foco:

a concretizacao do Centro Tecnoldgico Especializado (CTE).
Rentabilizando processos ja em curso, procuramos aproveitar a pausa letiva
de Pascoa, que marcou a minha chegada a esta instituicao, para avancar com
trabalhos de requalificacao de espacos.

Seguiram-se reunides técnicas, da estrutura da EPE que esta mais diretamente implicadano CTE, bem como
de equipas externas de apoio, com o arquiteto Filipe Brito, responsavel pelo projeto de adaptacao do edificio
Joaquim Mariz, contando com o envolvimento do Municipio de Esposende, que assegurara apoio técnico em
diversas areas.

Espera-se, até ao final do més de maio, lancar os concursos para os quatro procedimentos ainda pendentes,
decorrendo uma fase de auscultacao dos docentes sobre o uso de tecnologias, em ambas as escolas, uma vez
que essa sera uma das areas a intervencionar e fara todo o sentido conhecer as efetivas necessidades.

O conhecimento dos colaboradores, como referi na mensagem enviada logo a 11 de abril, sera o mote para
aconstrucao de interacées muito positivas e focadas na assuncao dos compromissos e objetivos vertidos
nos Projetos Educativos das duas unidades organicas que compdem a Zendensino.

Nestalinha, foi enviada uma nova missiva a todos os elementos da Zendensino, no sentido de p6r em pratica
afilosofia Ubuntu, com a maxima "Eu sou porque tu és", ou seja, colocando a pessoa no centro de todos
0s processos, procurando conhecer cada pessoa que esta por tras de cada profissional, respeitando-a

e valorizando-a, principio que também é aplicado aos alunos, arazao de ser dainstituicao, procurando,
enquanto lider servidor, construir pontes entre todos, incluindo suas familias e parceiros comunitarios.
Dizia, nessa mensagem inicial, que ndo me veriam, num curto periodo de tempo, tomar grandes medidas,
fazer reformulacdes, mexer em equipas... O tempo de o fazer nao é esse! Agora é o tempo de descobrir

e conhecer, seguindo-se o agir, e precisamos do apoio de todos para tal.

Reforco que, nesta fase quero, melhor, queremos aproveitar a "vossa maré", navegar a onda, rentabilizar

o que vem sendo feito e é muito e com qualidade, pois os desafios sdo muitos e ndo ha tempo a perder,
antes pelo contrario, ha que recuperar tempo perdido!
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Jainiciamos as divulgacoes das ofertas para 2025/26 e a captacao de novos
alunos merecera foco adicional, pois uma escola sem alunos nao é escola!

E para ai que temos de canalizar, desde j4, as nossas energias, pois
acativacao de alunos é um processo permanente e que todos deve envolver.
Havera que continuar a estudar as necessidades e potencialidade do
territorio e seu tecido empresarial e social, intensificando abordagens,

seja junto das escolas ou mesmo dos autarcas, neste ano que também
permitira, fruto do momento eleitoral que vivemos, interacées mais
proficuas, assim possam ser efetivamente dinamizadas.

Como jareferi,a nossa Cooperativa ndo é apenas uma organizacao: é uma
comunidade, uma familia, que trabalha unida para transformar sonhos
emrealidade, sendo gracas ao compromisso e profissionalismo de todos

os colaboradores e parceiros que temos alcancado os nossos objetivos

e contribuido para o desenvolvimento da Educacao na nossa regiao, pois

o nosso impacto vai para além do concelho, o que nos deve orgulhar a todos.
A Escola ainda é o principal elevador social, pois € na da Educacao que
suportamos a nossa formacao, degrau apos degrau, passo atras de passo,
pelo que, e nesta linha de simbologia, partilham-se algumas fotos da fase

de obras em curso, com um denominador comum que facilmente se deteta!

A Educacao é uma escada para subir navida. A Escola

é um elevador social. O Ensino de qualidade, das Escolas
da Zendensino, é o garante de um percurso de sucesso,
de aprendizagens efetivas e enriquecedoras.
Zendensino: uma qualificacao para a vida!

Como ouvi ha dias o paroco celebrante referir, num casamento, importante
que nunca tiremos os andaimes da nossa vida, pois havera sempre
necessidade de reparar algo aqui ou ali, assim acontecendo nas nossas
escolas. Mais do que paredes, também os nossos alunos precisam que

os professores, técnicos e restantes colaboradores sejam os seus degraus
as suas estruturas de apoio, os seus andaimes, sendo inegavel que o que
se passa ho exteriorimpacta o nosso trabalho diario, pelo que tudo deve
ser observado, tudo deve ser objeto de atencao.

Como referi no texto de apresentacao, claro que as instalacoes sao
importantes e fazem a diferenca, mas sem relacées humanas efetivas,
humanizadas... todas as paredes serao frias.

Carlos Manuel Gomes de Sa
Presidente do Conselho de Administracéo da Zendensiomo
11de maio de 2025
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Contactos
Zendensino Morada Rua Amorim Campos, 4740-335 Fao - Esposende, Portugal
E-mail ca@zendensino.pt
Telefone +351253 982779
Escolade Musica Morada Av. Dr. Henrique Barros Lima 123 4740-203 Esposende
de Esposende E-mail secretaria.eme@zendensino.pt
Telefone +351253 960 010 / +351937 598 582
EscolaProfissional Morada Rua Amorim Campos, 4740-335 Fao - Esposende, Portugal
de Esposende E-mail epe@zendensino.pt

Telefone +351253 982779 / +351964 701368
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